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W odpowiedzi na Pana list z dnia 31 pazdziernika br., Departament Prawa Pracy
uprzejmie informuje, ze na podstawie art. 70 § 1 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony
na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie
- odwolany ze stanowiska przez organ, kiéry go powolal. Dotyczy to rowniez pracownika, ktory
na podstawie przepisow szczegolnych zostal powolany na stanowisko na czas
okreslony. Odwolanie powinno by¢ dokonane na pismie (art. 70 § 1' Kodeksu pracy),
i jest ono rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace (art. 70 § 2 Kodeksu pracy).

Nalezy doda¢, ze na podstawic art. 70 §1° Kodeksu pracy stosunek pracy
z pracownikiem odwolanym =ze stanowiska rozwigzuje si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy, chyba ze przepisy szezegdlne stanowig inaczej. Oznacza to, ze
rozwiazanie stosunku pracy na podstawie powolania nastgpuje w oparciu o przepisy
art. 70 do art. 72 Kodeksu pracy. Przepisy te nie maja jednak zastosowania, gdy przepisy
szczegdlne stanowig inaczej.

Przedstawiajac powyzsze, Departament pragnie zauwazy¢, ze na podstawie
art. 8 lit.c ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1651, z pézn. zm.) dyrektor parku narodowego jest powolywany przez Ministra
Srodowiska. Powolanie to stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania
w rozumieniu przepiséw Kodeks pracy (art. 8¢ ust. 3 ustawy o ochronie przyrody).

W ocenie Departamentu, oznacza to koniecznos¢ stosowania przepisow Kodeksu pracy
takze w sytuacji odwolania dyrektora parku narodowego.

I tak, na podstawic art. 69 Kodeksu pracy, co do zasady, do stosunku pracy
na podstawie powolania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o prace na czas nieokreslony.
W ocenie Departamentu, oznacza to w szczegdlnosel, ze w przypadku odwolania pracownika
(ktory uprzednio zostal powolany na czas nieokreslony) dlugosé okresu wypowiedzenia jest
uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:




1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata (art. 36 § 1 Kodeksu pracy).

Odnognie do kwestii prawa odwolanego pracownika do wynagrodzenia, nalezy
zauwazy¢, ze na podstawie art. 70 §2 zd. 2 Kodeksu pracy w okresic wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem.

Zdaniem Departamentu, oznacza to - pracownik odwolany ze stanowiska do czasu
rozwigzania stosunku pracy ma prawo do wynagrodzenia przystugujacego mu przed
odwolaniem (art. 70 § 2 Kodeksu pracy). Takie tez stanowisko przedstawil Sqd Najwyzszy
w wyroku z dnia 7 marca 2001 r. (I PKN 297/00, OSNP 2002/23/572).

Odnosénie kwestii, czy w razie zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
w  okresie wypowiedzenia mozna pracownikowi odwolanemu udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego, Departament wyraza opinig, ze uprawnienie do udzielenia urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia moze wynika¢ z przepisu prawa, jak w przypadku
odwolania z zachowaniem okresu wypowicdzenia pracownika zatrudnionego na podstawie
powolania (art. 70 § 2 w zw. z art. 71 Kodeksu pracy). W takiej sytuacji nie ma przeszkod, aby
w okresie nie§wiadczenia pracy pracownik zostal zobowigzany do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego.

Kwestia ta jest ugruntowana w dorobku orzecznictwa.

I tak, w wyroku z 7 lutego 2001 r. (I PKN 240/00, OSNAPiUS 2002 nr 21, poz. 518)
Sad Najwyzszy uznal, ze brak obowigzku wykonywania pracy przez odwolanego pracownika
w okresie wypowiedzenia (art. 71 Kodeksu pracy) nie jest przeszkoda do udzielenia mu w tym
czasie urlopu wypoczynkowego. Natomiast, w $wietle wyjasnienia zawartego w wyroku
z 13 kwietnia 1999 r. (I PKN 1/99, OSNAPiUS 2000 nr 12, poz. 458) pracownik zwolniony
z obowiazku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy wskutek odwolania
ze stanowiska (art. 71 Kodeksu pracy) moze by¢ zobowigzany przez pracodawceg
do wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego.

Podobne stanowisko zajgl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 kwietnia 2011 r.
(I PK 302/10, OSNP 2012/17-18/215), zgodnie z ktérym ,,pracodawca moze zobowigzac
pracownika zatrudnionego na podstawie powolania, ktérego odwolal ze stanowiska,
do wykorzystania w okresie wypowiedzenia zaleglego i proporcjonalnie takze biezacego urlopu
wypoczynkowego, mimo ze w okresie wypowiedzenia pracownik - zachowujgc prawo
do wynagrodzenia - nie ma obowiazku §wiadczenia pracy” (por. wyrok Sadu Najwyzszego
7 21 listopada 2006 1., Il PK 49/06, OSNP 2007 nr 23-24, poz. 347).

Przedstawiajac powyzsze, Departament informuje jednoczesnie, Ze Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie jest uprawnione do wydawania powszechnie
obowiazujacej wykladni przepisow prawa pracy, a poglady prawne Departamentu Prawa Pracy
nie sq wigzace zaréwno dla stron stosunku pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy jak i dla sadow
pracy.

Jedynymi organami uprawnionymi do wykladni przepisow prawa sa sady.
W razie sporu rozstrzygnigcie nalezy do sadu pracy.

Departament nadmienia réwniez, ze udzielanie porad z zakresu prawa pracy nalezy do
ustawowych zadad Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 10 wust. 1 pkt 7 lite ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz.U. z 2015 r., poz. 640,
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z pézn. zm.). Jest to takze organ ustawowo powotany do nadzoru i kontroli przestrzegania
przepiséw prawa pracy, $cigania wykroczen przeciwko prawom pracownika oraz innych 0sob
wykonujgeych pracg zarobkowa.
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